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y Prevision Social | A I
ANT: Fiscalizacion OTEC,
MAT: Informa Resolucion.
VALPARAISO:
Gobierno de Chile
12 JUN 2014

DE: DIRECTOR REGIONAL (PT) SENCE VALPARAISO

A :REPRESENTANTE LEGAL
CRCP CAPACITACION S, A,
Pasaje Ross N°149 Piso 2 Oficina 212
Valparaiso

Me permito informar a Usted, de la Resolucion Exenta
N°1122 que se adjunta, la cual aplica multa administrativa como resultado de la fiscalizacion de
Franquicia Tributaria para la Capacitacion regulada por la ley N°19.518 y su Reglamento General, en
la region de Valparaiso.
El pago de la multa se ejecutara a través del Formulario de Tesoreria General que se adjunta. Una
vez realizado el pago, el OTEC debe presentar, en Oficina de Partes Regional, copia del formulario
debidamente timbrado, mediante carta dirigida a quien suscribe.
Se adjunta copia del Informe Inspectivo Folio N°®136, que contiene los antecedentes fundantes de la
citada resolucion.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

(7 —__—
ESTEB GATOR

DIRECTOR REGIONALAPT)

REGION DE VAKPARAISO
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ireccion Regional SENCE Valparaiso
Archivo



SENCE
Ministerio det Trabajo
y Prevision Social

Gobiarno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion "CRCP Capacitacion S.A.",
R.U.T. N°6.177642-8, en el marco de la
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria regulada por
la ley 19.518 y su Reglamento General, contenido
en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA N° / IZ}/
0L JUN 701

VALPARAISO,

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 25 de febrero de 2014, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Valparaiso, Don Marcos
Arancibia Guerra, fiscalizd a el Organismo Técnico de Capacitacion CRCP Capacitacion S.A.,
R.U.T. N°76.177.642-8, en adelante “El OTEC”, domiciliado en Pasaje Ross N°149 Piso 2 Oficina
212, comuna de Valparaiso, Region de Valparaiso, representado legalmente por Dofia Marcela
Pastenes Asmad, R.U.T. N°10.620.209-5, respecto de los siguientes cursos:

e ‘Técnicas de Excel Intermedio”, codigo Sence 1237908952, acciones de capacitacion
N°4.613.329 y N°4.615.812, a ejecutarse en el domicilio y horarios informados al Sence.

e ‘Técnicas de Excel Avanzado”, codigo Sence 1237908953, accion de capacitacion
N°4.615.656 a ejecutarse en el domicilio y horarios informados al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constatd objetivamente que, de acuerdo al sistema informatico, el OTEC no descargo el libro de
clases electronico (LCE) respecto de las acciones de capacitacion N°4.613.329, N°4.615.812 y
N°4.615.656, para efectos de llevar el registro de asistencia y materias del curso, de conformidad
a la Resolucion Exenta N° 4811, que “Establece la obligatoriedad del Libro de Clases Electronico,
para el registro de asistencia de los participantes a los cursos de capacitacion, ejecutados por los
organismos técnicos de capacitacion”, de fecha 27 de junio de 2013, dictada por el Director
Nacional de este Servicio de conformidad a las facultades que le otorga la Ley 19.518.



3.- Que por medio de oficio de solicitud de
descargos, Ord. N°409, de fecha 25 de febrero de 2014, se solicitaron los descargos respectivos
al OTEC ya singularizado.

4.- Que mediante misiva recepcionada con fecha 14
de marzo de 2014, el OTEC en cuestidn interpone los descargos de la especie. En efecto, Dofia
Marcela Pastenes Asmad, quien firma como Representante Legal, presenta sus descargos en los
que sustancialmente sefiala lo siguiente:

“(...) efectivamente en estos cursos no se utilizé el
Lector Biométrico para pasar asistencia (...) Lo anterior, se explica por razones de
desconocimiento sobre el uso de este artefacto por parte del personal a cargo de dicha actividad
(...) A pesar de eflo el personal utilizé el libro de clases en formato fisico”

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacién de que
trata, foda vez que existe reconocimiento, de parte del OTEC, de no haber instruido al personal
respecto del uso del sistema LCE.

6.- Que, el hecho irregular sefialado
precedentemente implica que el organismo técnico de capacitacién ha incurrido en la infraccion
tipificada en el articulo 75 nimero 5, como asimismo, en la infraccion de no dar cumplimiento a
las instrucciones de caracter general y obligatorio que entregadas mediante Resolucién Exenta
N°4811, que “Establece la obligatoriedad del Libro de Clases Electronico, para el registro de
asistencia de los participantes a los cursos de capacitacién, ejecutados por los organismos
técnicos de capacitacion”, de fecha 27 de junio de 2013, dictada, dentro del &mbito de sus
competencias, por el Director Nacional de este Servicio de conformidad a las facultades que le
otorga la Ley 19.518, conducta sancionable de conformidad al articulo 76, ambas normas del
Reglamento de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social

7.- Que el informe de fiscalizacion N°136, de fecha
21 de marzo de 2014, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.

8.- Que se han tenido presente las circunstancias
que atenlian la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior
del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra multas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N°19.880, vy las
facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f)y g) de la ley citada en primer término



RESUELVO:

1.- Aplicase al OTEC CRCP Capacitacion S.A.,
R.U.T. N°76.177.642-8, por la infraccion sefialada en el considerando segundo de la presente
resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida consideracion de atenuante
existente;

Multa equivalente a 03 UTM, en razon de no dar
cumplimiento a las instrucciones de caracter general y obligatorio que entregadas por el Servicio,
conducta sancionada en el articulo 76 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el
D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En adicion, infraccion relativa a
no llevar al dia el registro de asistencia o materias”, conducta sancionada en los articulo 75 N°5,
del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo
Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo no otorgara su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4 - Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demaés
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo del
Trabajo.

ANOTESE Y CQ QUESE.
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lDescripcién Codigo [Valor Descripcion Codigo |Valor I
CALLE 0006 [PASAJE ROSS 149 212 |TIPO SANCIONADO (0023 |OTEC
NUMERO 0024 |1122 FECHA 0025 (20140604
RESOLUCION RESOLUCION
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Valido Hasta 30-06-2014| | TOTAL PLAZO 91 126,156
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+Si esta deuda estd en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.




